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DESCRIPTIF DES MISSIONS

Et si votre métier avait un vrai impact ?
Chaque jour, vous transmettez bien plus que la natation : vous apprenez a des enfants & étre autonomes dans
l'eau, vous veillez a la sécurité de tous et vous participez au bien-étre des habitants.
A la Ville de Troyes, nous recherchons des Maitres-Nageurs Sauveteurs passionnés, préts & évoluer dans un
environnement dynamique ou la qualité de vie au travail est une réalité.

%= Enseigner la natation
o apprentissage auprés des écoles primaires
o perfectionnement des différents publics

<3 Assurer la sécurité
o surveillance des bassins
o prévention des risques
o interventions et premiers secours

Animer les activités aquatiques

aquagym

aquabike

bébés nageurs

cours collectifs

autres animations selon vos compétences

VoS

MISSIONS

0O 0 0 0 o

& Participer a la vie des piscines
o accueil des usagers
o conseil au public
o travail en équipe
o remplacement ponctuel des collegues

MODALITES ET CONDITIONS DE TRAVAIL

CE QUE NOUS £ B Une rémunération attractive
VOuUs o / Prime annuelle de 605€ bruts versée en juin
PROPOSONS o V/ Prime annuelle de 605€ bruts versée en novembre

" Une organisation qui favorise I'équilibre vie professionnelle/vie personnelle
Organisation type :
o 3 semaines sur 4 : 4 jours travaillés

UN RYTHME o 1semaine sur 4: 6 jours travaillés

DE TRAVAIL

AVANTAGEUX .
Travail :

o certains soirs
o 1week-end sur 4

AUTRE o . a a
AVAl:iTAcs;Es e CNAS, COS, participation mutuelle et prévoyance santé.




PROFIL RECHERCHE

VOS QUALIFICATIONS

e Titulaire du BEESAN d jour révisions obligatoires.

e Formations défibrillateur semi-automatique,
certificat d’aptitude aux fonctions de MNS.

¢ Maitrise parfaite des premiers secours.

VOS COMPETENCES

Vous aimez:

enseigner
communiquer

prendre des initiatives
travailler en équipe
continuer & vous former

VOS QUALITES

Vous étes:
o pédagogue
dynamique
bienveillant et diplomate
accueillant
attentif et a I'écoute
doté d'un excellent relationnel

o 0O o o©°

o 0o o o o

@ POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

En rejoignant la Ville de Troyes, vous intégrez :

{4 une collectivité de plus de 1500 agents

(74 170 métiers différents

(Zune ville tournée vers 'avenir avec son projet Troyes
2030

(4 des équipements sportifs modernes et une
politique ambitieuse en faveur du sport.

Parce que vous recherchez:

(@ un métier utile

& un environnement convivial

~/ des possibilités d'évolution

EE une rémunération valorisée par des activités
complémentaires

[ un rythme de travail permettant un meilleur
équilibre de vie

¥ une collectivité qui fait confiance & ses agents

POUR MIEUX NOUS CONNAITRE

Capitale historique de la Champagne, Troyes, au coeur
de la région Grand-Est, est reconnue pour son
dynamisme économique, son patrimoine architectural
et culturel riche et sa qualité de vie exceptionnelle.
Avec une localisation stratégique aux portes de Ille-
de-France, Troyes se distingue par son ADN industriel
diversifié incluant le textile avec des entreprises de
renommeée internationale, I'agro-alimentaire, le travail
des métaux, le recyclage et la valorisation, la
plasturgie, la bio-industrie, ou encore la transformation
du bois, complété par une forte présence dans les
secteurs des services et du transport-logistique.

UN ECOSYSTEME D'INNOVATION NUMERIQUE VIBRANT
Notre ville est & la pointe de linnovation numérique,
avec des développements significatifs en capteurs,
cobotique, et robotique. Ceci, combiné & un bassin
demploi de plus de 220 000 habitants et une offre
académique riche de pres de 12 000 étudiants dans 31
établissements d'enseignement supérieur, fait de
Troyes un lieu idéal pour les professionnels cherchant &
évoluer dans un environnement stimulant.

PROJETS ET PERSPECTIVES D'AVENIR : TROYES 2030

La vision de la Ville de Troyes pour 2030 est celle d'une
ville attractive, rayonnante, qui excelle en alliant
patrimoine et nature. Une ville de taille moyenne ou
chacun peut s’épanouir dans un cadre de vie sains et
qui répond & ses besoins. Nous nous engageons dans
des projets ambitieux pour offrir des débouchés pour
tous et aider & la réalisation de leurs propres objectifs.

REJOINDRE LA VILLE DE TROYES, C'EST :

e Contribuer & des projets significatifs qui impactent
positivement le développement de la ville et la vie
des citoyens.

e Travailler dans une collectivité qui valorise le
développement personnel et professionnel de ses
agents.

e Bénéficier d'un cadre de vie agréable, enrichi par
une longue histoire et un patrimoine culturel
vibrant.

¢ Intégrer une équipe dynamique et engagée dans le
développement économique et social de la ville.

Nous offrons une diversité de carrieres dans des
domaines variés tels que lingénierie, le patrimoine, les
batiments, I'administratif, les services techniques, les
ressources humaines, la communication, la police
municipale, les métiers de la petite enfance, la culture,
ou encore les sports. Au total, nous regroupons plus de
170 métiers différents, vous trouverez forcément le
votre.

Pourquoi Troyes ? Parce que c'est une ville qui anticipe
les besoins et les défis a venir, offrant ainsi des
opportunités uniques de développement personnel et

professionnel & ses agents.

oy

Troyes

INTERESSE(E) ? POSTULEZ SANS PLUS ATTENDRE

OFFRES@VILLE-TROYES.FR
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