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vacance du poste 
Ancien titulaire du 

poste 

JS 2603 FORM CREPS de REIMS 01/06/2024  

SERVICE CREPS de Reims    

Localisation  REIMS 

Fonction 
Responsable du département des formations (RDF) 
 

Missions du 
service 
 

La dynamique du CREPS de Reims impose notamment la mise en place d’une ingénierie de 
formation qui positionne non plus la formation comme une offre mais comme un service et une 
réponse adaptée aux besoins et aux contraintes identifiés des acteurs des territoires, du 
mouvement sportif ainsi que des mouvements de jeunesse et d’éducation populaire afin de 
mettre en oeuvre les projets sportifs et/ou éducatifs émergents en parallèle de la  formation des  
cadres, dirigeants et acteurs de terrain tout en répondant aux enjeux des politiques publiques. 
 
Sous la coordination de la direction, le département a ainsi en charge la mise en place d’une 
dizaine de formations aux métiers du sport et de l’animation (BP, DE et DES JEPS, secourisme, 
préformation, CAEPMNS, VAE, autres…). Son responsable est chargé d’en animer l’équipe 
administrative et pédagogique (environ 15 personnes) et de coordonner l’activité. De plus, le 
service est étroitement associé à la mission certification qualité prospective. 
 
Le service contribue à la préparation, l’élaboration et la mise en œuvre de la politique de 
l’établissement et de son projet d’établissement en matière de formation et d’accompagnement 
des politiques publiques ou des territoires et ce, dans un contexte règlementaire et 
environnemental en mutation.  
 
Au titre de ses missions, le responsable du département participe aux réunions de l’équipe de 
direction, élabore et présente au conseil d’administration du CREPS les rapports du département 
formation, prépare les éléments de réponse aux demandes des tutelles liées à la formation 
professionnelle et s’implique activement dans les projets de l’établissement.  
 

Description 
de l’emploi 

-     Pilotage de la mise en œuvre d'une stratégie globale de développement et de 
dynamisation des territoires par la formation des acteurs et de l'accompagnement des 
politiques publiques ; 

-    Proposition de choix stratégiques en cohérence avec le contexte réglementaire et 
institutionnel ainsi qu'avec le projet d’établissement ; 

-      Mise en œuvre, pilotage, suivi et évaluation de l'offre de formation de l'établissement 
dans les domaines du sport, de l'animation, de l'éducation populaire, du développement 
territorial, du secourisme et de l'enseignement supérieur ; 

-    Mobilisation et pilotage d'une équipe permanente de 15 agents (Responsables de 
formation de catégorie A, coordinatrice administrative et assistantes administratives de 
formation) et de 150 formateurs ; 

-     Animation des partenariats (fédérations d'éducation populaire et sportives, comités, 
ligues, clubs sportifs et associations, services de l'Etat, collectivités territoriales, acteurs 
de l'insertion et de l'emploi, ...) ; 

-     Gestion des relations avec les financeurs et les prescripteurs (CFA, OPCO, partenaires 
publics et privés) ; 

-    Élaboration et suivi des réponses aux appels d'offre et mécanismes de financement 
(Parcoursup, apprentissage, marché régional pour les demandeurs d'emploi, marché 
ARD, dispositif Sésame, ...) ; 

-        Participation aux réseaux locaux, régionaux et nationaux dans lequel est l'établissement 
est impliqué ; 

-        Mise en œuvre de la mobilité européenne via Erasmus + (accréditation ECHE et autres à 
venir) ; 
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-      Transversalité des actions du département des formations avec les autres activités de 
l'établissement (Suivi des sportifs de haut niveau ou ceux pouvant le devenir, 
performance sportive, accueil, ...) ; 

-        Animation et suivi de la certification qualité Qualiopi ; 
-       Intervenir en qualité de formateur dans les formations ainsi qu’en qualité de certificateurs 

si nécessaire. 
 

Profil 

- Savoir travailler en mode projet ; 
- Posséder des savoir-être : écoute active, bienveillance, disponibilité, discrétion, 

confidentialité, distanciation, réactivité ; 
- Compétences relationnelles fortes ; 
- Capacité d’analyse, de synthèse, de proposition et d’innovation ; 
- Disposer d’une grande connaissance des dispositifs de formation professionnelle aux 

métiers de l’animation sportive ou socio-éducative, et de leurs financements ; 
- Connaître l’environnement et le fonctionnement des CREPS, les partenaires publics et 

privés ; 
- Disposer d’une expérience de management et de coordination de projets. 

 
Poste ouvert aux fonctionnaires titulaires de catégorie A du MEJS (IJS, CTPS, CEPJ ou PS), ainsi 
qu’aux agents contractuels. Un CV détaillé et une lettre de mssions seront adressés au directeur 
du CREPS de Reims.  
 
Prise de fonction envisagée : 01/06/2024 
 

Personnes à 
contacter 

 
Michel LEROUX – Directeur du CREPS de REIMS, tel : 03.26.86.70.10. 
Messageries : cr051@creps-reims.sports.gouv.fr et michel.leroux@creps-reims.sports.gouv.fr 
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